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Doel bijeenkomst



Onderhandeltraject



Structurele loonsverhoging

• 1,0% per 1 januari 2021

• 0,4% per 1 januari 2022

Eenmalige uitkering

• € 1.000 per persoon per 1 december 2021

Tijdelijke Toelage Loontabel (TTL)

De TTL wordt verlengd totdat er een nieuw loongebouw is ingevoerd

Loon



Dagelijks
reizen

Niet-dagelijks
reizen

Mobiliteit

Thuiswerken

Leasefiets

Een aangepast systeem dat aansluit bij de reisbewegingen die de 

medewerker maakt



Dagelijks reizen

Een forfaitaire tegemoetkoming gebaseerd op het aantal dagen dat u 

reist

Een tabelbedrag gebaseerd op een tegemoetkoming per km

Tabel E en P:  16,5 ct/km Tabel N en Q: 17,5 ct/km

Koppeling met standaardwerkrooster

Maandbedrag gekoppeld aan aantal reisdagen per week
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Beeld van de directe effecten

Huidig bedrag 1 dag 2 dagen 3 dagen 4 dagen 5 dagen

Indirect effect op 

uitruil

Dagelijks reizen



• Vergoeding € 2,- netto per dag

• Thuiswerkdagen worden vastgelegd in het standaard werkrooster

Thuiswerkvergoeding



Mobiliteit algemeen

• Ingangsdatum: 1-1-2022

• Bij verlate invoer: voordeel schutter

• Forfaitaire vergoeding niet dagelijks reizen blijft gelijk (vinkje midweekse reis)

• Pilot leasefiets



Opleidingsbudget

• Bij wisseling aanstelling burger-militair behoud recht aanspraak

• Aanspraak groeit volgens regels nieuwe aanstelling

• Kaders voor opleidingen (marginale toets):

- Bij een erkend opleidingsinstituut 

- Bij een door de stichting van de arbeid erkende 
uitvoeringsorganisatie



Cafetariamodel

Vanaf 1 januari 2022 per periode van 5 jaar uitruil voor fiets/PC met een
gezamenlijk waarde van € 1250



Overig

• Pensioenakkoord

• SBK



Hoe nu verder?



Hoe nu verder?

HR-model

Loongebouw


